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ISTRLALIARS)

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listinde tlten en son ocak,
0 benim milletimin yildzidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazit hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hilr yagadim, hilr yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakin sarmigsa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek dil kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Sipor ot g6vdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin godsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd flo bin socdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh« milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganii hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Okul yenilikleri siirekli kilmayi, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, belirlenen
stratejik amaglarla, iilkesine, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinebilen ve “ben de
varim” diyebilen bireyler yetistirmek ve kurum kiiltiiriinii oturtmak i¢in ¢ikilan Stratejik Plan
yolculugunda emegi gecen ve gececek olan herkese simdiden tesekkiirler.

Bizler amac¢ ve hedeflerimize ulagsmak i¢in ¢alisirken diinyamizin dogasinda olan
stirekli gelisme ve yenilikleri yakindan takip ederek hedefimize emin adimlarla ilerleyecegiz.
Giicli ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kac¢inilmazligi da oldukg¢a biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik
yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama
faaliyetleri ile planimiz olusacaktir.

Biiyiik onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢agir yonlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Canak¢1 1lk/Ortaokulu olarak en biiyilkk amacimiz girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Canakg¢1 1lk/Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’da belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine o6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Miizeyyen SENEL Okul Miudiirii Ferit GULAL Miidiir Yardimcisi
brahim AYDIN Sinif Ogretmeni
Mesut KOCABEY Tiirkge Ogrt
Zehra OZTURK KAYAN Simif Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Milli Ahlaki degerlerine sahip ¢ikan, kendisiyle birlikte cevresini olumlu yonde degistiren cagin gerisinde kalmayan, sorgulayan,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler yetistiren bir kurum olmak vizyonu ve Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelismeleri temel alan cagdas,
cagimizin ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve becerilerle donanmzus, kendine giivenen bireyler yetistiren bir kurum olma misyonuna

sahiptir.

Canakg¢t Merkez Ilkokulu,1935 yilinda devlet-halk isbirligi ile yapilmig olup,1938-1939 égretim doneminde egitim-ogretime baslamigtir.
Daha sonra kullanmissiz hale gelen bu okul yerine 6zel idare tarafindan yeni bir okul yapilarak 1986-1987 egitim-ogretim yilinin 2.doneminde

bu binaya tasinmustur.

Canakg¢t Ortaokulu, 1966-1967 dgretim yilinda eski Canakgi Merkez Ilkokulu'nun alt katinda 6gretime acilmis olup,1971-1972 egitim-
ogretim yilinda yeni binasinda 6gretime devam etmistir.

1990-1991 6¢retim yili basinda Canakcr Merkez Ilkokulu ile Canak¢i Ortaokulu, Canakei Ilkogretim Okulu olarak Canaket
Ilkokulu’nun yeni binasinda faaliyete baslamistir. Okulumuz 2012 yilindan beri Ilkokul ve Ortaokul olarak aymi binada egitim-dgretimi

siirdiirmektedir.

Okulumuz Sahile(Gorele Ilcesine) 17 km, Il Merkezine ise 78 km uzakliktadar.



Okulumuza ulagim Ilce Dolmuglar: ile Ulasim Saglanmaktadir. Ayrica Ogretmenlerimiz Kendi Ayarladiklar: Servis Araciyla Gorele Den

De Gelmektedir.
Okulumuz Kat1 yakit(kalorifer) ile 1siniyor. Sehir sebeke suyu kullaniliyor. Sehir sebeke cereyani kullanilwyor.

Okul Giivenligi okul giivenlik gorevlisi ve toplum destekli polis tarafindan denetlenmektedir. Okulda hijyen ve temizlik: 1 kadrolu, , 4 Iskur

personeli tarafindan saglanmaktadar.

Okulumuzda adrese dayali kayit sistemi olup, okulumuz tasima merkezidir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[1i:GIRESUN

Tlcesi: CANAKCI

Adpres: .
Canake1/ GIRESUN

Sehit Uzman Cavus Izzet Emir Cad.No:19

Cografi Konum (link)*:

https:/ /goo.gl/maps/iITGLVbMWXbE2

Telefon Numarasi: | 545 591 20 24

Faks Numarasi:

http:/ /canakcilikokulu28.meb.k12tr

e- Posta Adresi: 706624Qhotmail.com 706643Qhotmail.com Web sayfasi adresi:
http:/ / canakciortaokulu28.meb.k12tr

Kurum Kodu: 706624/706643 Ogretim Sekli: (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Calisan Sayis1 34

Kiz 102 Kadin 13
Ogrenci Sayisi: Erkek 118 Ogretmen Sayis1 | Erkek 13

Toplam 220 Toplam 26
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist -

Ogrenci Bagsina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 12



http://canakcilikokulu28.meb.k12tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 6 7 13
Brang Ogretmeni 6 6 12
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar | 15 13 29




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 16 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 675 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3497

Okul Kapal1 Alan (m2) 675

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayis1 6

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

10



SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1/A 12 9 21 5/A 5 8 13

1/B 13 20 5/B 4 6 10

2.SINIF OTISTIK 2 2 6/A 10 6 16

2/A 5 10 6.SmifHafif Zihinsel 0 2 2

2/B 5 12 7/A 10 9 19

3/A 10 9 19 7.Simif Hafif | 1 0 1
Zihinsel

3/B 10 19 8/A 5

4SINIF  ORTA- | Q 2 8/B 3

AGIR OTISTIK

4/A 8 9 17 8.S1mf Hafif | 1 0 1
Zihinsel

4/B 6 10 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 18 TV Sayist
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi1 Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 4250 4250
2017 4000 4000

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz:

1
2-

3

4

Ogretmenlerimizle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
Okul miidiirti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

Ogretmen Anketi Sonugclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1-

Okulumuzda alman kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

saglanir

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

Okul teknik ve arag gerec yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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8- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢calismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarinmi calisanlariyla paylasir
11-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarmmizmn okulu sevdigini distinityorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim 1. [Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 1. |Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
Ogretim siireclerinde kullanilmasi istenen seviyede olmasi
2. [Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin 2. |Okulumuzda ydnetici ve 6gretmen 2. |Okulumuzda derslik bagina diisen 6grenci
acilmis olmasi normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi sayisinin standartlara uygun olmasi
3. [Bursluluk imkanlar1 3. |Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli | [3. |[Egitim politikalarmin belirlenmesinde
olmast paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi
4. |Ozel egitim destekleyici tesvik mekanizmalar 4. [Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi 4. |Guglil bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi
Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz sistemlerinin etkin kullanimi
Bayrak, Sosyal Okul, TUBITAK vb.)
Projelerin uygulantyor olmasi
5. |il genelinde grencilerin erisebilecekleri her 5. [Egitimin kalitesini ve 6grencilerin sinav 5. |Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi
kademe ve tiirde egitim kurumlarinin basarisini artirmak i¢in yapilan ortak sinavlar
bulunmas
6. [Her kademede egitim veren nitelikli 6zel 6. [Sinav basarilarina yonelik agilan kurslar 6. [Yaygin teskilat agi
okullarin bulunmasi
7. [Ogrenci devamsizlik oraninin diigiik olmasi 7. |Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi 7. [Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin Yiiksek
ILisans ve Doktora ¢alismalarin1 6nemsemeleri
8. |[Kiz ¢ocuklarmin okullagsma oraninin yiiksek
olmasi
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Tasimali egitim olmas1 ve
giizergahlarin daginik olmasi.

1.

Okulun akademik basarisinin
istenilen diizeyde olmasi

1.| Nitelikli Hizmet i¢i Egitim
faaliyetlerinin yetersizligi

2. | Ekonomik durumun diisiik olmasi

2.

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik
hizmetlerinin yetersiz olmasi

2.|Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin
istenen diizeyde olmamasi

3. 3. |Etkili bir yabanci dil egitiminin 3. |Izleme ve degerlendirme
olmamasi faaliyetlerinin yetersizligi
4. 4.|Zararl aligkanliklarla miicadelede | [4.|Okulumuzda Rehber Ogretmen

egitimlerin yetersiz olusu

olmamasi

|11 diizeyinde gelistirilen projelerin

etkin uygulanamamasi

5. |Izleme ve degerlendirme

faaliyetlerinin yetersizligi
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik

1.

Genis bir paydas kitlesinin varlig

1.

Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi

.Ulasim ve erisim aginin gelismesi

.| Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin

talebin artmasi

Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve
kiiltiirel seviyesinin ¢evre illere gore
daha iyi olmas1

. Devletin 6zel egitime muhtag

ogrencilere sundugu destek

Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

Merkezi yonetim biitgesinden
egitime ayrilan payn artis
egiliminde olmasi

.| Ilimizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel

mirasa sahip olmasi

Sektoriin mesleki ve teknik egitim
konusunda is birligine a¢ik olmasi

Hayirseverlerin egitim ve 68retime
katk1 saglamasi

.Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen

devlet politikalarinin varlig

. [Egitimde teknoloji kullaniminin

artirilmasina yonelik biiytik dl¢ekli
(EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi

. Sosyal medyanin genis kitlelerce

kullaniliyor olmasi

. [Egitim ve 6gretime yonelik talebin

giderek artmasi

. Sektorle is birligi yapilmasina imkan

veren mevzuatin bulunmasi

. [limizde organize sanayide vasifli

isgiicline ihtiya¢ duyulmasi

. [limizde tiniversitenin bulunmasi

.| Egitime destek saglayan STK’larin

bulunmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler| (1. | Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim 1. | Egitimin niteligini artirmaya yonelik biitgenin
diizeylerine uygun olmamasi yetersizligi
2. | Tasimali egitimin ulagim ve mevsimsel 2. | Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve 2 | Ogretmenlerin bazi bolgelerde daha uzun
sartlardan olumsuz etkilenmesi yeteneklerinin dikkate alinmamasi stireli ¢alismasini saglayacak tesvik edici
mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi
3. | Ogretmen, yonetici ve ailelerin dzel egitim 3. | Beceri egitimi i¢in nitelikli ve istekli isletme 3. | Yonetici, 0gretmen ve diger egitim
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip yetersizligi caligsanlariin kisisel ve mesleki gelisimlerine
olmamasi yonelik merkezi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yetersiz olmasi
4. | Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla 4. | Egitime simav odakli yaklagim ve sinav 4. | Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi kaygisi hazirlanmamas1 nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
5. | Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal | 5. | Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve 5. | Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
algi medyanin olumsuz etkileri yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi
6. | Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli| |6. | Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru | |6. | Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
degisim ve glivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
7. | Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin yeterli 7. | Toplumda Kitap okuma, spor yapma, sanatsal 7. | Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
diizeyde olmamas1 ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma maliyetinin yiiksek olmas1
aligkanlhiginin yetersiz olmasi
8. | Isgiicii piyasasinin yeterince seffaf olmamasi 8. | Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
ve ucuz iggiicii talebi gorevlendirmelerde etkili olma istegi
0. | Yerleskeler aras1 gelismiglik farki 0. | Medyada egitim ve 6gretime iligkin
cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi
10| Zararh aliskanliklarin yayginlasma egiliminde| (10| Ogretmenlerin bazi bdlgelerde daha uzun

olmasi

stireli ¢aligmasini saglayacak tesvik edici
mekanizmalarin geligtirilmemis olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve Ogretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erigsim Gelisim/Sorun Alanlar

X/
A X4

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

X3

S

X3

S

/7
X

L)

3

*¢

3

*¢

X3

*¢

X/
A X4

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

< Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilttirti
% Okul saglig1 ve hijyen

%+ Zararl aliskanliklar

< Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
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% Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda dgrenci basar1 durumu
Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi
Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi
Egitsel degerlendirme ve tanilama
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
< Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basgta olmak iizere 6zel egitim Hayat boyu
rehberlik hizmeti
< Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi Acik 6gretim sisteminin niteligi
- Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1
Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi
Yabanc dil yeterliligi
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

/7
0‘0

7
0‘0

3

¢

3

¢

K/ K/
0’0 0’0

L)

0‘0

3

S

3

S

3

*

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1

\/
0‘0

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde dtizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarimin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

3

*

3

*

K/
o0

3

*¢

3

*¢

*

\/
‘0

*

\/
‘0

K/
X

L)

K/
X

L)

/7
0‘0

/7
0‘0
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/
0.0
K/

0’0

gonderilmesi

K/
0.0

\/
0‘0

*

\/
‘0

K/
X

L)

K/
X

L)

/7
0‘0

/7
0‘0

3

*¢

b

*¢

3

*

3

*

K/
o0

K/
o0

7
0‘0

7
0‘0

b

*¢

/7
0‘0

3

*

K/
o0

/7
0‘0

3

*¢

0’0

\/
* 0‘0 X

\/
‘0

K/
o0

Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi
Odeneklerin 6grenci sayisi, siif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biittin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda {ist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Midtirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamas:

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

[statistik ve bilgi teminiHizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is gtivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

[s siireclerinin ¢ikarilamamast

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sistemini
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlagumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla
hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini
gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve

degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Topluma yararly, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan,ahlakli, yaratici ve pozitif diisiinen, ve yarattig1 degerlerle

iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,
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3) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda

yirttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve
ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF
No PE"RFORMANS
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG1la Ilkok}.ll b1r1'nc~1's'1n1f Ogrencilerinden en az bir yil 95 95 95 95 100 100
okul dncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)
PG.1.1.b Okul 6ncesi egitimde net okullagma orani 50 55 58 59 & 63
(3 yas) (%)
PG.11e. [lkokul net okullagsma orani (%) 99 100 100 100 100 100
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PG.L1d. Ortaokul net okullasma oran (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.e. o

Zorunlu egitimde net okullagsma oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1f. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin

yonlendirildikleri egitime erigim orant (%)
PG.1.1g. Kiz ¢ocuklarinin okullagsma orani(%) 75 100 100 100 100 100

Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tim bireylerin
egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve
tim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarmin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye
katilimin artmasi, devamsizhigin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel
politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarmimn paymin artmasi

hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eylal
calismasi yapilacaktir. Ekibi
1.1.2 Devam'smhk' yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Miidiir Yardimcist 01 Eyll-20 Eylil
uyari sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan “ogrencﬂerm velileri ile ozel Miidiir Yardmmeist Her aym son
aylik toplanti1 ve goriismeler yapilacaktir. haftas:
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 |kullanimimin kolaylastirilmas: icin rampa ve Midur Yardimcisi Maysis 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
[lkokula yeni baslayan gocuklarmn okul 6ncesi Okul Oncesi Eyliiltin ilk
115 | .. . . " . .
egitim almalari i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmeni idareciler haftasi
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarmn ve kiigiik o .o
1.1.6 |verlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve | Tiim personeller Egitim  Ogretim
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir stiresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve OGRETMENLER " .l
1.1.7 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar iDARECILER Egltlm Ogretim
yapilarak gerekli dnlemler alinacaktir. VELILER stiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve

diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z

giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PGo1la Temel egitimden ortadgretime gecis ortak 290 230 240 245 250 255
sinavlarinin puan ortalamasi
PG.2.1b Ogrencilerin yilsonu bagari puani ortalamalari 70 78 80 81 82 85
PG.21.c. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 10 20 20 20 20
PG2.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci say1s1 50 100 100 100 100 100
PG2.Le. Onur veya Iftihar belgesi alan grenci orani %50 60 65 70 72 73
PG2.Lf. Disiplin cezas1 alan 6grenci orani %0 0 0 0 0 0
PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve gocuk istismarini 6nlemeye
1 L 0 0 0 0 0 0
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.2.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar konusunda
. 2 2 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayis1
PG.2.1.1. S?‘gl‘lkll ve dengfz}l bes%enme ile ilgili verilen 50 60 100 100 100 100
egitime katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.i. Tfaﬁk guvenhgl ile ilgili acilan egitime katilan 220 220 200 200 200 200
dgrenci sayist
PG.2.1,. Ce\fre‘ bilincinin art1"r11mas‘1 cercevesinde yapilan 50 60 90 100 100 100
etkinliklere katilan 6grenci sayis1
PG2.1k. [k yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi 1 2 2 2 2 2
PG2.LL Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayis1 0 1 5 5 5 5
PG.21.m. RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 7 6 4 2 2 0
PG.2.1.n. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 2 1 0 0 0 0
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PG.2.1.0.

Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
sportif alanlarda, ulusal ve uluslararas: derece 0 1 3 5 5 5
yapan §grenci sayisl

PG.2.1.6. Okulda goriilen siddet olaylarina karisan 6grenci

s . %0 0 0 0 0 0
say1sinin genel 6grenci sayisina orani

PG.2.1.p. Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci

sayisl

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi i¢in etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanlig1 kazandirilmas: ile ilgili
caligsmalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim
siiflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de
evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak
saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yan sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi icin bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orant da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak
ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve
cocuk istismarint Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.
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Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

LGS smav sonuglari analiz edilerek, veriler 6gretmenler BRANS OGRETMENLERI

21.1. |kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce ! . ; SINAV SONRASI
paylasilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir IDARECI VE VELILER
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve ECITIM

7.1.2 |sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi TUM PAYDASLAR - -
artirtlacaktir 2 SURESINCE
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarn bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | []DAREVE EGITIM

2.1.3 | Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz OGRETMENLER SURESINCE
Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim BILISIM TEKNOLOJILERI SENE . BASI

214 |faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’mn etkin kullaniminin OCGRETMENLERI MESLEKI
saglanmasi i¢in 0gretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.r CALISMALAR
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilikci yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin
yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
. 5 5 5 5
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 4 5
PG.22.b Ulusal programlarina/projelerine katilan 0 0 1 2 2 3

Ogretmen sayisi

Gliniimiizde yapilan ¢aligsmalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda aragtirma yapilmasi,
yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler tiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni

ihtiyaglara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve

uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi
ve istthdam olanaklarinin arttirilmasi amaclaniyor.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gecisi igin yonetici | .. . .

721, |veogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama QGRETMENLER VE SE_MINER .
egitimleri verilecektir IDARE DONEMLERI
TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina 8grenci ve  |OGRENCE OCGRETMEN | EGITIM YILI

2.2.3 | sgretmenlerin katilimi artirilacaktir VE IDARECILER BASINDA

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayis1 2 2 2 3 4 5
PG.3.2.b C?'gret.men basma yillik mahalli hizmet igi egitim 19 5 5 3 3 3
suresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HIE'ye katilan yonetici, 5gretmen ve
4 5 6 7 8 9
personel sayisi
PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayis1 0 3 4 4 4 4
PG.3.1.e Ustiin basar belgesi verilen personel sayisl 0 0 0 0 0 1
PG.3.1.f Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci 0 6 6 6 6 6
say1s1
PG.3.1.g Ucretli ogretmeon say1sinin toplam dgretmen 0 0 0 0 0 0
say1sina orant (%)
PG.3.1.h 0 9 0 9 0 9 0
Norm kadro doluluk orani% %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.11 Asil yoonet1c1 sayisinin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.3.1.i s e A .
gretmen basina diisen 6grenci sayist 15 15 15 15 15 15

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yliriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet
iiretebilmesi icin giicli bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetici, O0gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi igin, yilllk merkezi veya mahalli
hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimim artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayis1 artirilacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.3

Basarili  yOnetici ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi
saglanacaktir

OKUL IDARESI

DONEM SONUNDA

114

I genelindeki ogretmen ziimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katihmi saglanacak, alinan
kararlar diger ogretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM BASINDA
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3200 3300 3400 3500 3500 3600
TOPLAM 3200 3300 3400 3500 3500 3600

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurlugu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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